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ENCUENTRO DE EXPERTOS
LLAMADOS A INVESTIGAR
Y A OFRECER PROPUESTAS
DE MEJORA

02



TRANSFORMANDO
EL ENTORNO
Dres. Álvarez Leiva y Macías Seda

03



CEUTA
_24

04



17
AÑOS DE TRAYECTORIA

2007 2024
Diecisiete años de experiencia acumulada en la
atención a menores.

05



EL TRIÁNGULO
MÁGICO

06

ORGANIZACIÓN LOGÍSTICA

ASISTENCIA



EL PERFIL DEL MENOR

2007
Varones
14 años
Maduros
Conseguir trabajo
Movilidad
Perfil educativo bajo
Compromiso familiar

2024
16 años
Perfil educativo medio
Wifi dependiente
Conocedores de derechos
Exigente
Preferencia por la formación práctica

07



LAS ESENCIAS
DE SAMU

ORGANIZACIÓN TRABAJO CORRESPONSABILIDAD

08



JEFE

TX

A B C

LA ORGANIZACIÓN

09



¡ASÍ SOMOS!
VISIBILIDAD

En las formas
En la presencia
En la señalética
En la puntualidad
En el orden
En la disciplina
En los procedimientos

10



UNA FORMA
DE ESTAR
Lo hacemos cada día…

11



Alliance for Migration Research
The importance of being allies. Join in!



ES NECESARIO
CAMBIAR PARA CRECER

21



SIN MIEDO
AL CAMBIO

22



NUESTRO MODELO
Organización integradora por un mismo objetivo.

23



MENORES 2024
¡APRENDIENDO!

24



TECNOLÓGICAMENTE
ACTIVOS

FORMACIÓN

COMUNICACIÓN

25



LOS MENORES ACTUALES
MENTORIZANDO

CARGOS ROTATIVOS SENCILLOS MONITORIZADOS

26



MIMETIZACIÓN
AMBIENTAL

27



MENTORIZACIÓN

28



LOGÍSTICA
FUNCIONAL

ANTICIPARSE

DISTRIBUIR

CONTROLAR

29



PLANES DE CONTINGENCIA FORMACIÓN MANTENIDA

30



¿HACIA DÓNDE
CAMINAN ELLOS?

31



ENCUENTRO
DE EXPERTOS
Llamados a investigar y a ofrecer
propuestas de mejora.
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