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e 16 anos

e Perfil educativo medio

o Wifi dependiente

e Conocedores de derechos

e Exigente
« Preferencia por la formacion practica
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LAS ESENCIAS
DE SAMU

ORGANIZACION




LA ORGANIZACION
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iASI SOMOS!

VISIBILIDAD

e En las formas

 En la presencia

e En la senalética

e En la puntualidad

e En el orden

e En la disciplina

e En los procedimientos
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Alliance for Migration Research

The importance of being allies. Join in!
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MENORES 2024



TECNOLOGICAMENTE
ACTIVOS

e FORMACION

Q COMUNICACION




LOS MENORES ACTUALES

MENTORIZANDO
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CARGOS ROTATIVOS SENCILLOS MONITORIZADOS




MIMETIZACION
AMBIENTAL




MENTORIZACION




LOGISTICA
FUNCIONAL

m ANTICIPARSE

o DISTRIBUIR
CONTROLAR




PLANES DE CONTINGENCIA FORMACION MANTENIDA




:HACIA DONDE
CAMINAN ELLOS?



ENCUENTRO
DE EXPERTOS

Llamados a investigar y a ofrecer
propuestas de mejora.
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